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Worum es geht

 Demografie-Check:

Prozess
Verfahren
Ziel
Nutzen
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Die Landeshauptstadt Potsdam

e 155. 354
Einwohner/innen

(2007: 149.678)
 Geburtenrate: 1,58

e 4,3% Auslander/innen
* Wirtschaftliches und

Kulturelles Zentrum des
Landes Brandenburg

Quelle: www.gfps.org/stadtgruppen/potsdam/
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Bevolkerungsprognose 2007-2020

e Bis 2020 ca. 14.000 mehr Menschen, hauptséachlich
durch Zuzug

e (Geringes Geburtenniveau, fortschreitende Alterung
o Starke Zunahme der tber 75-jahrigen (+ 6.700)
o Zunahme der Kinder und Jugendlichen (+ 6.500)

 Abnahme der jungen Menschen im Ausbildungsalter
(- 4.250)
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Die demografischen Prozesse in Potsdam

e quantitativ und raumlich sehr unterschiedliche Verteilung der
Bevolkerung, auch hinsichtlich ihrer altersstrukturellen u. ethnischen
Zusammensetzung

e weiteren Anstieg der Lebenserwartung (insbesondere der Manner)
e Internationalisierung
e sich verandernde Familien- und Lebensstile, neue Arbeitsformen

‘ Fur die Zukunft sind nicht nur quantitative, sondern verstarkt auch
Aspekte des Wandels zu berucksichtigen.

Pluralisierung und Ausdifferenzierung der Lebensstile werden ein
sehr unterschiedliches Nachfrageverhalten von Leistungen zur
Folge haben.
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Entwicklung einer demografieorientierten
Kommunalpolitik

« 2006:

Veroffentlichung der ersten sozialraumbezogenen
Bevolkerungsprognose, 2005-2020

« Arbeitsauftrag durch die SVV: Demografische
Entwicklung in Potsdam beschreiben:

= Wie begegnet man ihr ?

= Welche sind
erkennbar?

= Welche ergeben sich?
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Entwicklung einer demografieorientierten
Verwaltung

Grundung einer ressortubergreifenden Arbeitsgruppe
Demografie, mit dem Ziel:

= die des Themas Demografie zu erfassen,
— nach innen abzusichern,
= das Thema ZU bearbeiten, sondern in die

Gesamtverwaltung zu transportieren,
= Demografie als ZU bearbeiten !
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Demografie als Querschnittsaufgabe

Allein die begrenzte Sicht des Fachbereiches lasst
Problemlosungen nicht zu — es Ist eine zunehmend
fachbereichstbergreifende Sicht zur Losung der sich
abzeichnenden komplexen Probleme notig:

Kontinuierliche Zusammenarbeit und
Abstimmung zwischen den Fachbereichen ist
das Credo der Zukunft.”
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Beschluss der Potsdamer
Stadtverordnetenversammlung am
05.09.2007

,Mit einem Demografie-Check, den alle BeschlUsse,
Satzungen und Vorlagen vorab durchlaufen, soll
sichergestellt werden, dass unter dem
demografischen Aspekt zuktnftige Drucksachen
gepruft werden.”
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1.Schntt

2. Schrtt

3.Schntt

4. Schritt

5. Schntt

Prozess Demografie — Check

Gesamtstidtische — Fachplanungen S Beteiligungs-

und sozialraum- Konzebte
—l/ LEitIiniF;n \\17 verfahren

orientierte Analysen

Potsdam- die wachsende Landeshauptstadt

11 i Il Il

Wirtschafts-u. Familien- u. Gestaltung
Wissenschafts- Heimatstadt Kinderfreund- mit alteren

Iy 11

Demografische Leitziele

il

Priufungskriterien (Demografie — Check)
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1. Schritt: Information, Transparenz,
Analyse

Alle relevanten Entscheidungstrager u. Multiplikatoren
wurden umfassend Uber die demografischen Entwicklungen
Informiert u. sensibilisiert (z.B. in politischen Gremien,

Workshops, Faltblatt: ,Fakten helfen“, Zukunftskonferenzen,
Fachtagungen, Netzwerkarbeit etc.).

)\ durch eine bleibt

das Thema Demografischer Wandel im Bewusstsein
der Beteiligten u. verdeutlicht den Handlungsbedartf.
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1. Schritt: Information, Transparenz,
Analyse

Die in der Stadt vorhandenen Fachplanungen, Leitlinien,
Konzepte, Berichte wurden hinsichtlich ihrer
Demografierelevanz analysiert und

herausgearbeitet (z.B. Leitlinien der
Stadtentwicklung, wohnungspolitische Leitlinien, Leitlinie
Familienfreundlichkeit, Wirtschaftsforderkonzept,
Sozialbericht, Schulentwicklungsplanung,
Standortentwicklungskonzept, Wohnungsmarktbericht etc.).

zur Einschatzung der demografischen
Entwicklungen und Herausforderungen wurden schriftlich an
die Fuhrungskrafte (FBL) der Verwaltung gestellt.
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2. Schritt: Demografisches Leitbild

Potsdam die Landeshauptstadt

Das erwartete Bevolkerungswachstum entsteht nicht automatisch, sondern
hauptsachlich dann, wenn auch weiterhin entsprechende Anstrengungen flr
eine hohe Attraktivitat der Stadt unternommen werden.

Dem Wachstum konnen schnell Grenzen gesetzt werden, wenn die flr den

Zuzug entsprechenden Voraussetzungen fehlen, bzw. wenn Bedingungen
eintreten, die Menschen veranlassen, aus der Stadt fortzuziehen.

Die Folgen einer In Potsdam wtirde von

-Seiten der Politik und Verwaltung heute schon eine ganzlich andere
erfordern als die flr gewlnschtes

Bevolkerungswachstum.
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3. U. 4. Schritt: Prioritare Handlungsfelder
und Leitziele

Handlungsfeld I: Potsdam als attraktiven und innovativen
Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort profilieren

Handlungsfeld Il: Potsdam als Heimatstadt weiterentwickeln

Handlungsfeld Ill: Potsdam als familien-und kinderfreundliche
Stadt stetig verbessern

Handlungsfeld IV: Potsdam mit einer alter werdenden
Gesellschaft gestalten
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5. Schritt: Prufungskriterien festlegen

Wirtschaftswachstum
fordern, Beschaftigung
sichern, neue
Arbeitsplatze schaffen

Gewichtung:

Quelle: Landeshauptstadt Potsdam, www.schiffbauergasse.de
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5. Schritt: Prufungskriterien festlegen

Ausbau von preiswertem
Wohnraum, insbesondere
far Studierende,
Berufseinsteiger u. Familien

Gewichtung:

Quelle: Potsdamer Arbeitskreis
Stadtspuren
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5. Schritt: Prufungskriterien festlegen

Weiterentwicklung
eines bedarfsgerechten
und qualitativ
hochwertigen
Betreuungs- und
Bildungsangebot flr
Kinder u. Jugendliche

Gewichtung:

Quelle: Kinder u. Jugendbiro Potsdam,

www.kijubuero-potsdam.de/
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5. Schritt: Prufungskriterien festlegen

Selbstbestimmtes Wohnen
und Leben im Stadttell bis
INns hohe Alter ermadglichen

Gewichtung:

Quelle: Fotoprojekt ,Du bist GroR3 Glienicke®, Grol3
Glienicker Begegnungshaus
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5. Schritt: Prufungskriterien festlegen

Toleranz, Offenheit u.
Interkulturelle
Verstandigung fordern

Gewichtung:

Quelle: Potsdamer Toleranzedikt 2008,
www.potsdamer-toleranzedikt.de
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Wirkungsheitragsanalyse am Beispiel Integrationskonzept

1 2 3 4
Ziele Gewicht des Beitrag zur Wirkungsbeitrag

Ziels Zielerreichung (Spalte 2 x Spalte 3)
Beschluss SVV Beschluss SVV

Wirtschaftswachstum fordern,
Arbeitsplatzangebot erhalten bzw.
ausbauen

Gute Wohnbedingungen flr junge
Menschen und Familien ermoglichen

Ein bedarfsgerechtes und qualitativ
hochwertiges Betreuungs- und
Bildungsangebot fur Kinder anbieten

Selbstbestimmtes Wohnen und Leben
im Stadtteil bis ins hohe Alter
ermdoglichen

Ein Klima von Toleranz und Offenheit
in der Stadt fordern

l Summe 100 Wirkungsindex 90 I
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Wirkungsindex Demografie

Der Wirkungsindex ist eine Mal3zahl, die
angibt, wie hoch der Einfluss der geplanten
Mal3nahme auf die gewunschte demografische
Zielsetzung (Wirtschaft, Toleranz, Wohnen,
Bildung, Betreuung, selbststandiges Wohnen
Im Alter) ist.
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Skala Wirkungsindex Demografie

Wirkungsindex Bewertung Demografierelevanz

0 bis unter 50 Keine Auswirkung auf die gewunschte
demografische Entwicklung

50 bis unter 100 mittlere Auswirkung auf die gewunschte
demografische Entwicklung

100 bis unter 150 groRe Auswirkung auf die gewilnschte
demografische Entwicklung

150 bis unter 300 sehr grol3e Auswirkung auf die
gewunschte demografische Entwicklung

Martina Trauth-Koschnick Landeshauptstadt
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Gremium:
Sitzung am:
Beratungsergebnis:

Gremium:

e Das Demografie- e
Check-Verfahren
wird Iin den
normalen
verwaltungsablauf T
eingebunden u. ist
somit Tell der

Beschlussvorlagen

Demografierelevant Oja

schaftsbareich 3

Martina Trauth-Koschnick Landeshauptstadt 23
Potsdam



Demografie-Check e Fo—

@/ Potsdam
Mitteilungs- f 7= - .
vorlagen nein ML__JMIKein Check !

Beschluss- Finanzielle

- R, -
‘ Antragsteller
Zielgewichtung BEC X

Zielbeitrag

e Wirkungsbeitrag

Summe der Wirkungs- e Wirkungsindex
Beitrage

Demografie
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Ziele Demografie-Check

« Ein Demografie-Check Uberprft Beschlussvorlagen mit finanzieller
Auswirkung auf inre Demografierelevanz

« Uber einen Demografie-Check wird festgestellt, ob die
demografische Zielsetzung in der Kommune durch politische
Beschllsse gefordert bzw. wenig oder gar nicht beeinflusst wird.

 Ein Demografie-Check bedeutet, die Prioritaten beziglich der
formulierten Handlungsfelder langfristig beizubehalten. Dies gilt
Insbesondere angesichts der Anstrengungen zur Konsolidierung des
stadtischen Haushaltes.

» |dealerweise soll die nachhaltige (infrastrukturelle) Tragfahigkeit
gesichert, Klarheit bei den Folgekosten u. ihrer Finanzierung
hergestellt und somit die Entscheidungssicherheit erhéht werden.
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Vorteile Demografie-Check fur Politik und
Verwaltung

e Instrument zur zielgerichteten Steuerung der
demografischen Prozesse

 Nachvollziehbares und transparentes Vorgehen, um
darzustellen, welchen Beitrag die geplanten Projekte
leisten, um die demografischen Zielsetzungen zu
erreichen

o Unterstltzung der Prioritatensetzung zugunsten
nachhaltiger und zukunftsorientierter Handlungsfelder

o FoOrderung der Zukunftschancen Potsdams
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Implementierung des Demografie-Checks In
die Ablaufe der Verwaltung

« Demografie-Check in den ,normalen” routinemalf3igen
Entscheidungsablauf integrieren

e Kkein zusatzlicher burokratischer Aufwand
 keine zeitlichen Verzogerungen

 kein 100 prozentiger Anspruch, sondern Wesentliches
behandeln

 Politik und Verwaltung sind beteiligt
« Beginn eines gemeinsamen Lernprozesses
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Sinnvoll, handhabbar ?2?7?

Durchflhrung einer einjahrigen

um die Handhabbarkeit und Smnhaft|gke|t
des Demografie-Checks sowohl fur
Verwaltung als auch Politik zu priufen bzw. zu
evaluieren.

Martina Trauth-Koschnick Landeshauptstadt 28
Potsdam



D e m O g rafl e - C h e C k Torepat | Landeshauptstadt
A

Potsdam

Evaluation Demografie Check

. 87 Prozent aller Beschlisse mit finanzieller Auswirkung wurden von
Seiten der Verwaltung einem Demografie-Check unterzogen. Das ist
eine gute Bilanz! Sie zeigt, dass die Sensibilitat fir demografische
Prozesse im Verwaltungshandeln durchaus angekommen ist.

. 6,7 Prozent aller bewerteten Beschliisse wurden mit einer sehr
grofen Demografierelevanz bewertet und

. 21,7 Prozent mit einer groflsen Demografierelevanz.

. 43,3 aller BeschlUsse hatten eine mittlere Bedeutung hinsichtlich der
demografischen Zielsetzung der Kommune und

. 10 Prozent nur eine geringe Bedeutung.
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Weiterentwicklung Demografie Check

 Ausweitung des Checks auf alle Beschlussvorlagen und
nicht nur auf solche mit finanziellen Auswirkungen.

 Betelligung aller politischen Fraktionen am Demografie
Check, wenn sie eigene Vorlagen und Antrage
einbringen.

« Demografie-Check mit harteren Prufkriterien ausstatten
z.B. Burgerbeteiligung
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Vielen Dank fur thre
Aufmerksamkeit !

IN BEWEGUNG
POTSDAM 2020

HAUPT WISSENS KULTUR HEIMAT
STADT  STADT STADT STADT
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