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Was bisher geschah 

ÂDas Thema Demografischer Wandel 

begleitet uns bereits seit langem 

Â Beispielhaft: 

ÃKonzept Erlangen 2030 

Ã2 Demografieberichte  
(der aktuelle liegt hier auch zu Mitnehmen aus) 

ÃDiskussion in mehreren Workshops der 

Verwaltungsführung 

Ã ... 
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Ziel dieser Veranstaltung 

ÃNachdem sich die Verwaltungsspitze mit 
dem Thema befasst hat, soll der Kreis der 
Beteiligten intern und extern geweitet 
werden 

ÃSie, sollen als wichtige Akteure in den 
Diskussionsprozess eingebunden werden 

ÃWas müssen wir in der Stadt Erlangen 
weiterhin tun oder zusätzlich tun (ggf. auch 
weg lassen oder anders machen), um dem 
demografischen Wandel zu begegnen? 

ÃPassen Angebot und Bedürfnisse noch 
zusammen? 

ÃWie können Bürger und Interessengruppen 
gut eingebunden werden? 
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Die Akteure sind é Sie! 

Â Folgende Akteure wurden für heute 
eingeladen: 
Ã Stadtrat  

Ã Integrationsbeirat  

Ã Seniorenbeirat 

Ã Forum Behinderte 

Ã JuPa 

Ã Verwaltungsführung 

Ã Amt für Statistik 

Ã Seniorenamt 

Ã Gleichstellungsstelle 

Ã Externe Gäste 

Â  Fr. Reichert (Sozialreferentin Stadt Fürth) 

Â  Vertreter fränkischer Städte via AG OBs Franken 

Â Fr. Trauth-Koschnik, Stadt Potsdam als Vortragende 
und Moderatorin 
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Erste Leitgedanken 
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Leitgedanken II 

ÂImmer mit denken é 

Ã Integration ï Diversität ï Inklusion 

 

ÂGleichbehandlung und Wertschätzung 

von:  

Ãalten Menschen 

Ãbehinderten Menschen 

ÃFrauen und Männern 

ÃMenschen mit Migrationshintergrund 
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Handlungsfelder des demografischen 

Wandels 

Quelle: KGSt-Bericht 1/2009  
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Handlungsschwerpunkte speziell in Erlangen 

Â Es kristallisierten sich folgende 

Handlungsschwerpunkte heraus: 

 

ÃArbeit / Beruf 

ÃCare-/Sorge-Arbeit 

ÃBildung 

ÃKultur 

ÃQuartiersentwicklung 

 

Ã (erste) Bausteine für ein 

demografieorientiertes Leitbild 
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Einladung zum Gesprªch in ĂMixed Spacesñ 
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Ihre Moderatorinnen und Moderatoren 
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AG 4 Mod. Fr. Gerngroß AG 3 Mod. Hr. Fichtner 

AG 2 Mod. Hr. Kaiser 
AG 5 Mod. Fr. Dr. Höschele 

Institutionen ï Träger ï Verbände ï Firmen ï Uni - Vereine 
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Ein Ergebnis könnte sein ... 

Bausteine für  
demografieorientierte  

Leitgedanken 
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Mixed Space - Spielregeln 

Â Jede/r, die/der in eine AG kommt, 
ist dort genau richtig! 

Â Es wäre gut, wenn sie eine Weile in 
der Gruppe bleiben würden, bis 
Grundlagen erarbeitet sind 
(ĂBienenñ). 

Â Es ist o.k., wenn sie auch bei einer 
anderen Gruppe vorbei schauen 
wollen 
(ĂSchmetterlingeñ) 

Â Versorgen sie sich bitte mit 
Getränken und kommen sie dann in 
15 min in die von ihnen gewählte AG 

http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Datei:Lycaena_dispar02.jpg&filetimestamp=20071101140454
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Fragen für die Themeninseln 

Demografie-Check f¿r Erlangen zum Thema éééééééé.  

Was verbindet mich besonders mit diesem Thema? 

Was bedeutet das Gehörte aus Potsdam für Erlangen?  
Was können wir daraus lernen? 

Was ist übertragbar? Was passt eher nicht? 

Was heißt das für den weiteren Prozess?  
Worauf müssen wir dabei achten? 

Wo bzw. mit wem müss(t)en wir kooperieren? 

Wenn sie mit einem aus der Gruppe eine Dienstreise machen dürften?  
Wen würden sie sich aussuchen, und warum? 

... 
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Die AGs finden sie  im Foyer ... 

... finden Sie sich dort bitte in 10 Minuten ein 
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Ein Ergebnis könnte sein ... 
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Die AGs finden sie  im Foyer ... 

... finden Sie sich dort bitte in 10 Minuten ein 
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