


Arbeitsprogramm 2014 
Fachausschuss: Kultur- und Freizeitausschuss 02.08.2013 
Amt: 42 / Stadtbibliothek 
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich 

 Erstelldatum: 29.07.2013     Seite 2 von 11  

1 Allgemeine Anga-
ben 1

Verantwortlich Anne Grimmer 

Beschreibung Stadtbibliothek Erlangen: Sicherung des niederschwelligen Zu-
gangs zu Informationsmitteln und zur Literatur für die Bevölke-
rung; kulturelle Bildung für Kinder und Erwachsene 

Auftragsgrundlage2 Aufgabengliederungs- und Geschäftsverteilungsplan der Stadt 
Erlangen 

Zielgruppe Alle Bürgerinnen und Bürger Erlangens und des Landkreises 

Ziele / Aufgaben Literatur- und Medienversorgung der Erlanger Bevölkerung (und 
des Landkreises), Leseförderung, Vermittlung von Medienkom-
petenz. Die Bibliothek ist Ort der Begegnung und der Kommuni-
kation.  

2 Produktgruppen3 272 Stadtbibliothek 

Untergeordnete 
Produktgruppen 
in eigener 
Verantwortung 

entfällt 

Untergeordnete 
Produktgruppen 
mit anteiliger 
Verantwortung4

entfällt 
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3 Finanzdaten 
2013 
Ansatz (�) 

2014  
Entwurfsansatz (�) 

3.1 Teilergebnishaushalt5

ordentliche Erträge 263.000 273.000  

ordentliche Aufwendungen 1.677.800 1.691.400  

Ergebnis der lfd. Verwaltungstä-
tigkeit 

1.414.800 1.418.400  

3.2 Budgetdaten6

Summe Erträge  
Sachmittelbudget 

263.000 273.000  

Summe Aufwendungen  
Sachmittelbudget 

273.000 283.000  

Saldo  
Sachmittelbudget  
(Budgetvolumen) 

10.000 10.000  

Personalaufwand 1.396.000 1.399.500  

3.3 Budgetrücklage 

Stand (aktuell) am 25.07.2013
7 38.966 40.000 (Deckelung)  

3.4 Investitionen 

Planmäßige Abschreibungen
8 217   

Auszahlung aus Investitionstä-
tigkeit
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4 Personal9  

4.1 Personalausstattung 

Gesamt Beamte Tarifbeschäftigte

IST-Stand lt. Stellenplan 2013 25,59 3 22,59

davon derzeit besetzt mit 

- Vollzeitkräften 21 (lt. Stellenplan)

Die 21 Vollzeitstel-
len sind mit 28 Leu-

ten besetzt

3 (lt. Stellenplan)

VZÄ 2,61

18 (lt. Stellenplan)

- Teilzeitkräften 9 (lt. Stellenplan)

Die 9 Teilzeitstellen 
sind mit 13 Leuten 

besetzt (4 davon 
überschneidend mit 

oben)

9 (lt. Stellenplan)

- Davon derzeit nicht besetzt  
"freiwillig" bzw. "gesperrt" 
Anmerkungen zu sonst. Be-
schäftigungsverhältnissen  

- Stundenkontingente 0,59 Helfer/in mit 4 
Stundenkräften 

besetzt; weitere 3 
Stundenkräfte im 

Stellenplan an Voll- 
oder Teilzeitkräften

- Saisonkräfte 3 mal 3 Wochen 
und 1 mal 6 Wo-

chen Ferienarbeit 
(Schüler + Studen-

ten) 

- Anzahl der Ausbildungsarbeits- 
  plätze  
  Verwaltungsbereich: 
  gewerblicher Bereich 

1 Fachangestellte 
für Medien- und 

Informationsdienste

- Anzahl der bestellten Ausbil-
der/innen im Amt 

1

4.2 Personalentwicklung10
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- Anzahl der Beschäftigten, die im 
Jahr 2013 an externen, aus dem 
Amtsbudget finanzierten11 Fortbil-

dungen12 teilgenommen haben 
bzw. noch teilnehmen werden: 

Zahlen für 2012: 

28 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, 58 

Tage

- Voraussichtliche Fortbildungsta-
ge 2013 insgesamt: 

Ca. 150 Tage

- Budgetmittel Fortbildung 2013: 17.000 � (Sonder-
budget wg. interner 
Fortbildung / Rück-

lagenfinanziert)
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5 Stellenplan 2014 

Beantragte Änderungen 
(Übersicht ohne Stellenwert-

änderungen) 

Funktion + Stellen-

umfang  

(VZ bzw. TZ-Anteile) 

Stellen- 

wert 

Kurzbegründung Fachamt
13

Folgende neue Planstellen

wurden von der Fachdienst-
stelle beantragt und sind in 

Liste A zum Stellenplan 

aufgenommen

   

Folgende Stelleneinzüge, 

Stellensperrungen und kw-

Vermerke sind in der Liste A 

zum Stellenplan enthalten

   

Folgende Nichtschaffung 

einer Planstelle, Stellenein-

züge und -sperrungen und 

kw-Vermerke ist/sind nicht 

im Konsens mit dem Fa-

chamt  

Bibliothekspädagoge/ 

Bibliothekspädagogin 

EG 9 Leseförderungsprogramme in 

den Stadtteilen / Medienkom-
petenzvermittlung auch für 
Erwachsene im Haus  / Pro-
jekte und Förderanträge 
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6 Hintergrundinformation14
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Arbeitsschwerpunkte 201415

Arbeitsschwerpunkt 1 Organisationsuntersuchung 
Arbeitsschwerpunkt 2 Willkommenskultur: Ausbau des Bestands �Deutsch 

als Fremdsprache�, Führungen 
Arbeitsschwerpunkt 3 �Bibliotheken auf dem Weg in die digitale Welt� - Qua-

lifizierungsmaßnahme für die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Stadtbibliothek 

Arbeitsschwerpunkt 4 Konzeptionelle Weiterführung der Themen Ganztags-
schule und Bibliothek und Inklusion  

Arbeitsscjwerpunkt 5 Stadtteilhaus mit Stadtteilbibliothek Büchenbach 

Einführung des Dokumentenmana-
gementsystems (DMS) bis 2017 
(AGHV-Festlegung vom 28.09.2012) 

Die Einführung ist im Frühjahr 2016  geplant 
und mit dem DMS-Team abgestimmt. 
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Beitrag zu übergeordneten strategi-
schen Zielen der Stadt Erlangen16

Zielbeitrag zu  hoch gering null

Haushaltskonsolidierung  X  
Bildung X   
Demografische Entwick-
lung 

X   

    
Erläuterungen, Kommentare 

Das Fehlen einer Bibliothekspädagogin/eines Biblio-
thekspädagogen wird an immer mehr Stellen der Bib-
liotheksarbeit sichtbar (Ganztagesschul-Begleitung, 
Inklusion, Mitarbeiterschulungen, Leseförderungspro-
gramme, Thema digitale Medien).  


